
       
 وزارة التعليم العالي

مدينة بدر   – المعهد العالى لتكنولوجيا المعلومات   

  وحدة ضمان الجودة 

 مؤشرات وادوات التقويم الذاتي التي تتبعها الوحدة 

 أولا: مؤشرات الاداء: 

 تتبع وحدة ضمان الجودة في التقويم الذاتي مؤشرات الاداء الرئيسية التالية: ▪

 موييد و ومييدا افييياائ ا لسقيافييات المر ويييةالطلاب و اعضاء هيئة التدريس و الاداريييي، و و مسيياحة المو ييد و القاعييات و الموامييل  عدد ونسبة :مثل  مؤشرات كمية .1

 .وغيرهافنويًا  الانتاج البحثي 

 مستوي الرضا ع، الاداء بالمو د و مستوي الرضا ع، خريجي المو د و مؤشرات قياس فاعسية التوسيم و التوسم و غيرها.  :مثل مؤشرات نوعية  .2

 ثانياً: ادوات جمع البيانات والمعلومات: 

  تستخدم:مثلاالاداة لسائة او النشاط المست دف فمنافبة  وتتحقق م، البيانات والموسومات  لجمع أدوات متنوعة وفائل وفرق التقويم الذاتي  تستخدم •

 المقابلات لسقيادات والاطراف المجتموية .1

 الموارد البشرية الملاحظات لسموارد المادية واداءات .2

 الاحص الوثائقي لسحصو  عسى البيانات الثانوية .3

يم الاداءو وافييتبيانات الافتبيانات المو  ة لاعضاء هيئة التدريس وال يئة المواونيية والاداريييي، والطييلاب والخييريجي، والاطييراف المجتموييية لافييتطلا  الاراء وتقييي  .4

 . افتقراء فوق الومل وتحديد الاحتيا ات التدريبية

 والجدو  التالي يوضح الادوات المختساة المستخدمة في ا راء التقويم الذاتي: •

 دورية التقويم الائة المست دفة   مع البيانات و الموسومات  أدوات وفائل و م

 الافتبيانات التي تتطسب ا ال يئة

أعضاء هيئة التدريس وال يئة المواونة والاداريي،   افتبيانات التحسيل البيئي الرباعي: )البيئة الداخسية والخار ية(  1

 والطلاب والأطراف المجتموية والخريجي،

تحديث الخطة عند 

و 2 الافتراتيجية  والقيم  والرفالة  الرؤية  حو   الرأي  افتطلا   الغايات  افتبيانات 

 الاهداف الافتراتيجية و
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 كل عاميوليو م،  الأطراف المجتموية والخريجي،  افتبيانات افتقراء فوق الومل ومستوا الخريجي،  3 وحدة ضمان الجودة 

 كل عامفبتمبر م،  أعضاء هيئة التدريس وال يئة المواونة والاداريي،  افتبيانات تحديد الاحتيا ات التدريبية   4

 كل عامفبتمبر م،  الأطراف المجتموية والخريجي،  افتبيانات تحديد الخدمات المجتموية 5

أعضاء هيئة التدريس وال يئة المواونة والاداريي،   افتبيانات قياس الآراء للأطراف المونية   6

 والطلاب والأطراف المجتموية

 كل عاميونيو م،  –مايو 

والاداريي،  افتبيانات تقييم أداء ونمط القيادات الاكاديمية والإدارية 7 المواونة  وال يئة  التدريس  هيئة  أعضاء 

 والطلاب

 كل عام يونيو م، –مايو 

 بود ن اية كل فصل درافي  الطلاب افتبيانات تقويم مقرر درافي  8

 نماذج تقييم أداء الموارد البشرية

 كل عام يونيو م، –مايو  أعضاء هيئة التدريس وال يئة المواونة والاداريي،  تقييم أداء الموارد البشرية  9

 تقارير المتابوة والمرا وات الداخسية والخار ية: 

 كل عاميوليو م،  مسئو  البرنامج وعضو هيئة التدريس القائم بتدريس المقرر  تقارير البرامج والمقررات الدرافية 10

والمقررات  11 البرامج  لتوصيف  والخار ي  الداخسي  المرا ع  تقارير 

 الدرافية 

بال تدريس  هيئة  ال  مو دعضو  خارج  موايير  مو د  وم،  وفق 

 اختيار المرا ع الداخسي والخار ي

فبتمبر م، كل  –اغسطس 

 عام 

 كل عاميوليو م،  ومدير وحدة ضمان الجودة  مو دعميد ووكلاء ال والسجان الرفمية ووحدة ضمان الجودة مو دالتقارير السنوية لس 12

كل  اغسطس م،  –يوليو  مدير وحدة ضمان الجودة تقارير متابوة تنايذ الخطة الافتراتيجية 13

 عام 

 عاماكتوبر م، كل  رئيس لجنة المرا وة الداخسية التابوة لوحدة ضمان الجودة  .مو دتقارير المرا وة الداخسية للاقسام / الإدارات / ال 14

 النماذج الصادرة ع، ال يئة القومية لضمان  ودة التوسيم والاعتماد

 دورات المياة –الويادة الصحية  –المكتبة  –الموامل  –نماذج التقييم الكمي: القاعات  16

 مرا وة الكنترو  –مرا وة مقرر درافي  –نماذج التقييم النوعي: مرا وة برنامج توسيمي  17

نموذج تقرير البرنامج ونموذج تقرير  -نماذج تقرير المرا ع الخار ي لتوصيف البرامج  -2025نماذج البرامج والمقررات: نماذج توصيف البرنامج والمقرر  18

 2025المقرر

 ان ضم ورئیس مجلس إدارة وحدة المعهد عمید                                         مدير وحدة ضمان الجودة 

ي عبير الهلباود/ دعاء ممدوح                                                                أ.د/ 



 

 


